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Funcionamento da disciplina: 

A disciplina de Estágio funciona integralmente durante 4 semanas do semestre. A redacção do relatório e 
apresentação oral será realizada no final do semestre. 

 Participação nas atividades 
de uma empresa 

Entrega de relatório e 
apresentação oral 

 2 de Maio a 26 de Maio 29 de Maio a 2 de Junho 

 

É obrigatório ser estabelecido um protocolo entre o ISA, a empresa de estágio e o respetivo aluno. Nenhum estágio 
será válido sem previamente este protocolo ser elaborado.  
 
O Aluno terá que seguir os seguintes passos: 
 
1. Escolher local de Estágio até 12 de abril. Deve ser feito pelo aluno, em estreita articulação com os professores.  
2. Elaborar protocolo entre o ISA, o aluno e o local de estágio. 
3. Permanência em Estágio durante 4 semanas a tempo inteiro. 
4. Realização de relatório. 
5. Realização de apresentação oral.  

 
 

Objetivos: 
 

 Acompanhamento de todas as atividades dentro de uma exploração pecuária, fábrica de rações ou centro 
de abate a ser escolhida preferencialmente pelo aluno;   

 Conhecer e registar a atividade normal da uma empresa do ramo da engenharia zootécnica; 
 Desenvolver capacidades analíticas e críticas; 
 Sintetizar conhecimentos e relatar por escrito; 
 Apresentar oralmente. 

 
 
Resultados esperados: 
 

 Oportunidade de aplicar o que aprenderam na sala de aula a situações de trabalho reais. 
 Melhor compreensão do caminho profissional desejado, explorar diferentes opções de carreira e fazer 

contactos na indústria. 
 desenvolver competências técnicas, interpessoais e de comunicação atualmente valorizadas no ambiente 

de trabalho. 
 Estabelecer networking com profissionais do ramo que poderão ser úteis na futura carreira profissional. 



 Aprender sobre tendências, práticas e tecnologia na indústria, importante para futuras oportunidades de 
emprego. 

 Ganhar confiança, construir currículo e desenvolver uma reputação profissional que ajudará a destacar-se 
no mercado de trabalho. 

 Desenvolver capacidade de apresentar oralmente 
 
Normas: 

 
 O aluno deverá estar disponível a tempo inteiro durante as quatro semanas em que participa nas 

atividades da empresa escolhida. 
 O relatório escrito é constituído por 2 partes. A primeira parte consiste num pequeno inquérito (ver em 

anexo) a preencher pelo aluno e que não será avaliado para a nota final. A segunda parte consiste no 
relatório propriamente dito, e deve conter até 5000 palavras, onde os seguintes tópicos devem ser 
abordados: 

  - Expectativas 
  - Organização da produção e funcionamento pormenorizado da empresa 
  - Plano das tarefas executadas 
  - O que na sua opinião podia melhorar na empresa 
 

 As apresentações orais são individuais e terão uma duração de 10 minutos cada.  

 

Avaliação:  

 

 Avaliação por parte da empresa quanto a: 
 Pronta disponibilização para realização das tarefas  
 Qualidade no cumprimento das tarefas 
 Poder de iniciativa 
 Relacionamento interpessoal 
 Conhecimentos exibidos 
 Cumprimento de horário 
 Interesse geral demonstrado 
 Perfil para trabalhar numa exploração 
 

 Qualidade do relatório escrito quanto a: 
 Adequação e rigor  
 Conhecimentos demonstrados  
 Capacidade de síntese 
 Qualidade da redação 
 

 Qualidade da apresentação oral quanto a: 
 Adequação e rigor  
 Conhecimentos demonstrados  
 Capacidade de síntese  
 Qualidade e criatividade da apresentação 
 Clareza e adequação das respostas 
  

 
 
 

 
 
 
 
  



Estágio (Engenharia Zootécnica) 

 

Inquérito 

Nome:_________________________________________________________________ 

Nome da empresa onde estagiou:_________________________________________ 

Contacto da empresa:___________________________________________________ 

Local de estágio:_________________________________________________________ 

Duração do estágio:______________________________________________________ 

Modo de deslocação:_____________________________________________________ 

Alojamento e / ou refeições providenciadas pela empresa:_____________________ 

______________________________________________________________________ 

Aspetos positivos:_______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Aspetos negativos:______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Sugestões para futuros estágios:____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Outros comentários:______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 


